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p EBATE Nifios y nifias superdotados / JAVIER TOURON

El rendimiento de los superdotados

obre el concepto de superdo-
tacion se ha escrito mucho y
con gran profundidad, no
€n vano es un constructo
que esta ligado al estudio de la inteli-
gencia desde principios del siglo pa-
sado, pero que ha tenido un extraor-
dinario auge a partir de los afios se-
tenta, mas en EE.UU. que en Euro-
pa, aunque en nuestro contingnte se
ha avanzado también en las ultimas
décadas, Me limitaré a sefialar algu-
nos principios cientificos.
Esclédsica la controversia entre he-
rencia y ambiente, Genetistas y am-
bientalistas han discutido hasta la
saciedad. Actualmente la posicién
mas aceptada es de equilibrio entre
ambas posturas. Estas podrian re-
lacionarse con la pregunta: ;el su-
perdotado nace o se hace? La res-
puesta es: ambas cosas. Hay una im-
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portante carga genética en la su-
perdotacion, pero ésta no se desarro-
llar4 sin un impacto favorable del
ambiente (social, familiar, escolar,
etcétera). La superdotacion es un
proyecto, una potencialidad, que sé-
lo se actualizard si se dan las condi-
ciones adecuadas para ello, Dicho
de otro modo, la dotacion intelec-
tual o de otra naturaleza hay que
verla en su dimensién dindmica, no
estatica. Pero al mismo tiempo hay
que entenderla como una posibi-
lidad de ser; es decir, que tiene im-
portancia entender que estamos ha-
blando de potencial. Nadie nace su-
perdotado, pero hay personas que
trabajando. muy duro y habiendo
nacido con unas determinadas con-
diciones intelectuales (por ejemplo)
pueden llegar a obtener resultados
dealto nivel, Por el contrario, el tra-
bajo, por esforzado que sea, nunca
llega por si mismo a producir super-
dotacion.

Por tanto, no es correcto hablar

de nifios que son superdotados, si-
no de nifios con un potencial (ma-
yor 0 menor) para ser, 0 mejor ren-
dir, de modo sobresaliente. Confun-
dir potencial con rendimiento es co-
mo no distinguir entre la potencia y
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el rendimiento para
determinar que un
alumno es 0 no de alta
capacidad es erroneo
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el ﬁcm. El trabajo no produce la-

superdotacion, pero ésta no se des-
plegard sin el recurso a él,

Y esto es extraordinariamente im-
portante desde el punto de vista edu-
cativo, porque significa que el super-
dotado nace, pero sobre todo se ha-

ce, lo que implica una responsabili-
dad personal de una magnitud colo-
sal para los propios individuos, pa-
ra sus familias, para la escuela y pa-
ra la sociedad y los administrado-
res. Todos tienen que favorecer la
eclosidn de ese potencial.

La superdotacion no es rendi-
miento. Por supuesto que un nifio
de alta capacidad en el 4mbito que
queramos considerar, no solo acadé-
mico o intelectual, puede tener un
bajo rendimiento, sintoma eviden-
te de su desadaptacion con el medio
v particularmente con la escuela en
la que estd y que, con mucha proba-
bilidad, estd orientada al alumno
medio. Por ello es tan grave como
erréneo establecer legislativamente
¢l rendimiento como condicién pa-
ra determinar que un alumno es o
no de alta capacidad (superdotado
si se quiere). Todas las disposicio-

nes que sefialan tal cosa dan la espal-

da a la investigacién cientifica so-
bre este particular.

Los talentos, entendidos como
las realizaciones que resultan de la
proyeccion de las capacidades en
los diversos campos de actividad hu-
mana, emergen y crecen evolutiva-
mente, y para algunos no llegan a
emerger porque no se produce una
adecuada estimulacion en la escue-
lay la familia, Es imperativo que to-
dos los que trabajan con jovenes
vean los talentos y potencialidades
como algo educable y emergente, y
no como algo fijo e inmutable.

La superdotacion deberfa consi-
derarse, si acaso, como posibilidad
de llegada, y no como punto de par-
tida, y por eso es tan importante
identificar los diversos tipos de ca- -
pacidades que constituyen ese com-
plejo entramado cuanto antes, para
favorecer que se puedan proyectar,
con la concurrencia de los cataliza-
dores ambientales y personales ade-
cuados, en los mds diversos campos
deactividad. Silo hacemos asi, vere-
mos florecer muchos talentos.e



